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УТВЕРЖДЕН
протоколом управляющего совета
от 12.01.2026 № 2 
(в редакции от 27.03.2026)
ПАСПОРТ 
муниципальной программы Боровичского муниципального округа 
«Совершенствование системы муниципального управления в Боровичском муниципальном округе» 

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы Боровичского муниципального округа
	Гетманова Светлана Юрьевна, заместитель Главы администрации муниципального округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Боровичского муниципального округа
	Корнеева Ольга Александровна, председатель комитета правового и кадрового обеспечения Администрации Боровичского муниципального округа (далее комитет ПиКО)

	Период реализации 
	2026-2030

	Цели муниципальной программы Боровичского муниципального округа
	обеспечение формирования качественного кадрового состава органов местного самоуправления (цель №1);
создание условий для профессионального развития муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления (цель №2)

	Направления (подпрограммы)
	- повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Боровичском муниципальном округе;
- формирование и подготовка резерва управленческих кадров Боровичского муниципального округа;
- обеспечение ежегодного применения современных технологий кадрового менеджмента (по привлечению, подбору, мотивации, оценке и развитию кадрового состава);
- методическая поддержка и содействие в подготовке муниципальных служащих, служащих Администрации к участию в региональных, муниципальных проектах, конкурсах, направленных на их профессиональное развитие.

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации 
	3 950 тыс. рублей

	Связь с государственной программой Новгородской области
	Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области


2. Показатели муниципальной программы 

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое
значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями государственной программы Новгородской области

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель № 1 муниципальной программы «Обеспечение формирования качественного кадрового состава органов местного самоуправления»

	1.1
	Количество лиц, прошедших обучение по программам повышения квалификации, переподготовки 
	КПМ
	возрастание
	чел.
	25
	2025
	26

	27
	28
	29
	30
	Распоряжение Администрации от 20.07.2022 №85-рг «Об утверждении Положения о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих»
	Комитет ПиКО
	обеспечение ежегодного применения современных технологий кадрового менеджмента (по привлечению, подбору, мотивации, оценке и развитию кадрового состава)

	1.2
	Уровень охвата наставничеством сотрудников, впервые принятых на работу в Администрацию 
	КПМ
	поддержание
	%
	80
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Комитет ПиКО
	

	1.3
	Количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв 
	КПМ
	возрастание
	чел.
	2
	2025
	5
	6
	7
	8
	9
	
	Комитет ПиКО
	

	1.4
	Количество граждан, прошедших стажировку в структурных подразделениях Администрации
	КПМ
	возрастание
	чел.
	13
	2025
	14
	15
	16
	17
	18
	
	Комитет ПиКО
	

	1.5
	Количество граждан, прошедших практическую подготовку в структурных подразделениях Администрации
	КПМ
	возрастание
	чел.
	5
	2025
	8
	11
	14
	17
	20
	
	Комитет ПиКО
	

	1.6
	Количество граждан (муниципальных служащих), заключивших договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации
	КПМ
	возрастание
	чел.
	2
	2025
	4
	6
	8
	10
	10
	
	Комитет ПиКО
	

	Цель № 2 «Создание условий для профессионального развития муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления»

	2.1
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в ежегодном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Новгородской области»
	КПМ
	поддержание
	чел.
	1
	2025
	1
	1
	1
	1
	1
	
	Комитет ПиКО
	Проведение ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Новгородской области»


3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году
	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной 
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1.
	 Цель № 1 «Обеспечение формирования качественного кадрового состава органов местного самоуправления»

	1.1.
	Количество лиц, прошедших обучение по программам повышения квалификации, переподготовки
	возрастание
	Чел
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	20

	1.2.
	Уровень охвата наставничеством сотрудников, впервые принятых на работу в Администрацию
	поддержание
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	1.3.
	Количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв
	возрастание
	Чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7

	1.4.
	Количество граждан, прошедших стажировку в структурных подразделениях Администрации
	возрастание
	Чел.
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	7

	1.5.
	Количество граждан, прошедших практическую подготовку в структурных подразделениях Администрации
	возрастание
	Чел.
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	3

	1.6.
	Количество граждан (муниципальных служащих), заключивших договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации
	возрастание
	Чел.
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	2.
	Цель № 2 «Создание условий для профессионального развития муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления»

	2.1.
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в ежегодном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Новгородской области»
	поддержание
	Чел.
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	1


4. Структура муниципальной программы
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь
с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Направление (подпрограмма) «Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Боровичском муниципальном округе»:

	1.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение профессиональной переподготовки, курсов повышения квалификации, семинаров и иных форм обучения муниципальных служащих, служащих, лиц, замещающих муниципальные должности»
	Повышение квалификации муниципальных служащих, обеспечение своевременного освоения ими новых норм и стандартов профессиональной деятельности.
	Количество лиц, прошедших обучение по программам повышения квалификации, переподготовки

	1.1.1
	Профессиональная переподготовка
	Повышение профессионального уровня
	

	1.1.2.
	Курсы повышения квалификации
	Повышение профессионального уровня
	

	1.1.3.
	Семинары, иные формы обучения
	Повышение профессионального уровня
	

	2.
	Направление (подпрограмма) «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Боровичского муниципального округа»:

	2.1.
	[bookmark: _Hlk208844471]Комплекс процессных мероприятий «Организация работы по формированию резерва управленческих кадров, кадрового резерва»
	Формирование резерва управленческих кадров для замещения руководящих должностей
	Количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров, кадровый резерв

	2.1.1
	Освещено мероприятий, направленных на формирование резерва управленческих кадров в средствах массовой информации, официальном сайте Администрации Боровичского муниципального округа, иных открытых источниках
	Привлечение граждан, муниципальных служащих к участию в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров
	

	2.1.2
	Организовано проведение конкурса на включение в резерв управленческих кадров
	Формирование резерва управленческих кадров
	

	2.1.3.
	Организовано проведение аттестаций муниципальных служащих 
	включение в кадровый резерв Администрации по результатам аттестования
	

	3.
	Направление (подпрограмма) «Обеспечение ежегодного применения современных технологий кадрового менеджмента (по привлечению, подбору, мотивации, оценке и развитию кадрового состава)»:

	3.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие профессиональной адаптации сотрудников, поступивших впервые на муниципальную службу, путем оформления наставничества над ними»
	Адаптация молодых специалистов, сокращение текучести кадров
	Уровень охвата наставничеством сотрудников, впервые принятых на работу в Администрацию

	3.1.1.
	Обеспечено закрепление наставников за вновь принятыми сотрудниками
	Адаптация молодых специалистов, сокращение текучести кадров
	

	3.1.2.
	Организовано проведение мероприятия «День новичка»
	Адаптация молодых специалистов, сокращение текучести кадров
	

	3.1.3.
	Привлечено молодых специалистов к участию в мероприятиях по корпоративной культуре и командообразованию
	Адаптация молодых специалистов, сокращение текучести кадров
	

	3.2. 
	Комплекс процессных мероприятий «Прохождение гражданами стажировки в структурных подразделениях Администрации»
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	Количество лиц, прошедших стажировку в структурных подразделениях Администрации

	3.2.1
	Организовано информирование граждан о возможности прохождения оплачиваемой стажировки в Администрации муниципального округа
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	

	3.2.2.
	Организовано прохождение стажировок для вновь принимаемых сотрудников
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	

	3.3.
	Комплекс процессных мероприятий «Прохождение гражданами практической подготовки в структурных подразделениях Администрации»
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	Количество лиц, прошедших практическую подготовку в структурных подразделениях Администрации

	3.3.1.
	Организовано информирование граждан о возможности прохождения практики в Администрации муниципального округа
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	

	3.3.2.
	Организовано производственных практик для студентов и учащихся старших курсов
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	

	3.4.
	Комплекс процессных мероприятий «Привлечение на муниципальную службу молодых кадров путем заключения договоров о целевом обучении»
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	Количество граждан (муниципальных служащих), заключивших договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации

	3.4.1.
	Организовано информирование граждан о возможности заключения договоров о целевом обучении с обязательством дальнейшего трудоустройства на должности муниципальной службы в Администрации муниципального округа
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	

	3.4.2.
	Организовано проведение конкурса по отбору кандидатов на заключение договоров о целевом обучении
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	

	[bookmark: _Hlk209617548]3.4.3.
	Заключено договоров о целевом обучении
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	

	3.4.4.
	Обеспечено предоставление мер поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с Администрации муниципального округа
	Привлечение граждан на муниципальную службу
	

	4.
	Направление (подпрограмма) «Методическая поддержка и содействие в подготовке муниципальных служащих, служащих Администрации к участию в региональных, муниципальных проектах, конкурсах, направленных на их профессиональное развитие»:

	4.1.
	Обеспечено проведение комплекса процессных мероприятий «Внедрение системы мотивации для участия сотрудников в проектах и конкурсах»
	Участие муниципальных в проводимых конкурсах
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в ежегодном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Новгородской области»

	4.2.
	Обеспечено проведение комплекса процессных мероприятий «Проведение конкурса среди муниципальных служащих и служащих Администрации «Лучший наставник» 
	Участие муниципальных в проводимых конкурсах
	



5. Финансовое обеспечение муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	440,0
	590,0
	790,0
	990,0
	990,0
	3800,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	440,0
	590,0
	790,0
	990,0
	990,0
	3800,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	[bookmark: _Hlk208844025]Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение профессиональной переподготовки, курсов повышения квалификации, семинаров и иных форм обучения муниципальных служащих, служащих, лиц, замещающих муниципальные должности» (всего), в том числе:
	200,00
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	800,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	200,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	800,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	[bookmark: _Hlk208844040]Комплекс процессных мероприятий «Организация работы по формированию резерва управленческих кадров, кадрового резерва» (всего), в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Содействие профессиональной адаптации сотрудников, поступивших впервые на муниципальную службу, путем оформления наставничества над ними» (всего), в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Прохождение гражданами стажировки в структурных подразделениях Администрации» (всего), в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	[bookmark: _Hlk208846429]Комплекс процессных мероприятий «Прохождение гражданами практической подготовки в структурных подразделениях Администрации» (всего), в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Привлечение на муниципальную службу молодых кадров путем заключения договоров о целевом обучении» (всего), в том числе:
	240,0
	440,0
	640,0
	840,0
	840,0
	840,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	240,0
	440,0
	640,0
	840,0
	840,0
	3000,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Внедрение системы мотивации для участия сотрудников в проектах и конкурсах» (всего), в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Проведение конкурса среди муниципальных служащих и служащих Администрации «Лучший наставник» (всего), в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


___________________________________________
