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Новгородская область
 АДМИНИСТРАЦИЯ БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	[bookmark: дата]19.01.2026
	№ 
	[bookmark: номер]82



                                                        г.Боровичи

Об утверждении новой редакции Устава 
Муниципального бюджетного учреждения 
«Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова 

В соответствии с Федеральным законом от·8 августа 2001 года 
№ 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» Администрация Боровичского муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _Hlk219451899]1. Переименовать муниципальное бюджетное межпоселенческое учреждение «Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова в Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова.
2. Утвердить в новой редакции прилагаемый Устав Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова.
2. Уполномочить Семенову Ольгу Алексеевну, руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова, быть заявителем при государственной регистрации изменений в Устав Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 02.07.2018 № 2176 «Об утверждении новой редакции Устава Муниципального бюджетного межпоселенческого учреждения «Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова».
4. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Боровичского муниципального округа Новгородской области.



Глава муниципального округа                                                 А.Н. Герасимов 

[bookmark: штамп]					         



рм


УТВЕРЖДЕН 
постановлением Администрации
Боровичского муниципального округа Новгородской области
от 19.01.2026 № 82













УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения 
«Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова
(новая редакция)















1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова, в дальнейшем именуемое «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования Боровичский округ Новгородской области для организации и осуществления мероприятий по работе с молодежью в муниципальном образовании Боровичский муниципальный округ Новгородской области.
1.2. Наименование Учреждения:
полное: Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр» им.В.Н.Огонькова;
сокращенное: МБУ «МЦ» им.В.Н.Огонькова. 
1.3. Тип учреждения – бюджетное.
1.4. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Новгородская область, Боровичский муниципальный округ, город Боровичи. 
Адрес Учреждения: 174406, Новгородская область, Боровичский муниципальный округ, г.Боровичи, ул.Коммунарная, д.2/25.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Боровичский муниципальный округ Новгородской области (далее Учредитель).
Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет отдел по молодежной политике Администрации Боровичского муниципального округа Новгородской области, к которым относятся:
а) участие в согласовании проектов изменений и дополнений в Устав Учреждения;
б) участие в согласовании структуры и штатного расписания Учреждения;
в) выполнение иных полномочий, необходимых для исполнения отдельных государственных полномочий, передаваемых органам местного самоуправления Боровичского муниципального округа Новгородской области в области молодежной политики;
г) осуществление контроля, анализа и координации деятельности Учреждения по решению вопросов в области молодежной политики;
д) осуществление ведомственного контроля за адресностью и целевым использованием бюджетных средств, предоставленных Учреждению в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, соблюдением результативности оказания Учреждением услуг и условиями их предоставления; обоснованностью 
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предоставления Учреждением услуг на платной основе, а также за целевым использованием Учреждением доходов, поступающих от приносящей доходы деятельности, оказываемой Учреждением;
е) осуществление методического сопровождения деятельности Учреждения в области молодежной политики, контроль достоверности и своевременности предоставляемой Учреждением отчетной документации;
ж) участие в согласовании тарифов на платные услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) Учреждением;
з) формирование и утверждение муниципального задания.
Место нахождения Учредителя: 174411, Новгородская обл., г.Боровичи, ул.Коммунарная, д.48.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет круглую печать со своим наименованием, штампы и иные реквизиты, бланки, а также символику и другие средства индивидуализации.
1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности может от своего имени заключать договоры, вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, вправе выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, мировых судах и арбитражных судах. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.9. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Боровичский муниципальный округ Новгородской области.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
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По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества, на которое в соответствии с первым абзацем настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения. В иных случаях собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.
1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, Боровичского муниципального округа Новгородской области и настоящим Уставом.
1.12. Учреждение вправе создавать структурные подразделения.
Структурные подразделения осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих структурных подразделений.
1.13. Структурные подразделения не являются юридическими лицами. 
1.14. В Учреждении действуют следующие структурные подразделения:
«Центр гражданско-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи»;
«Спортивный молодежно-подростковый клуб «Энергия»;
«Культурно-спортивный комплекс «Сосновка»;
Помещение, расположенное по адресу: г.Боровичи, ул.Новгородская, д.1;
Помещение, расположенное по адресу: г.Боровичи, ул.Сушанская, д.9. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере молодежной политики в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Боровичского муниципального округа Новгородской области и настоящим Уставом.
2.2. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 
а) гражданско-патриотическое воспитание молодежи; 
6) профилактика негативных проявлений в молодежной среде;
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в) организация отдыха и оздоровление детей и молодежи Боровичского муниципального округа Новгородской области;
г) поддержка молодежных инициатив, содействие проектной деятельности молодежи;
д) поддержка молодых граждан в сфере профессиональной ориентации; 
е) поддержка одаренной и талантливой молодежи; 
ж) формирование основ здорового образа жизни; 
з) информационная, организационная поддержка молодежных общественных объединений;
и) организация работы с молодыми семьями; 
к) организация трудовой занятости подростков и молодежи;
л) обеспечение доступного оказания услуг молодым людям в возрасте 
от 14 до 35 лет по направлениям деятельности Учреждения.
2.3. В соответствии с возложенными на Учреждение задачами Учреждение осуществляет функции по следующим предметам (видам) деятельности: 
а) в области гражданско-патриотического воспитания молодежи: 
содействие становлению активной гражданской позиции молодежи, их правовой культуре и правовому воспитанию, воспитанию в духе патриотизма и уважения к истории и культуре Отечества; 
организация и проведение просветительских лекций, просмотров фильмов, совместных посещений музеев, выставок, проведения встреч, бесед, иных мероприятий, направленных на воспитание у молодежи и подростков патриотизма и гражданственности, уважения к культурному наследию, истории, традициям своего города, региона, страны, людям старшего поколения;
осуществление отдельных полномочий в области увековечивания памяти погибших при защите Отечества;
б) в области профилактики негативных проявлений в молодежной среде:
профилактика распространения в молодежной среде наркомании, алкоголизма, токсикомании и иных зависимостей, и антисоциальных явлений;
профилактика социальной дезадаптации в молодежной среде; 
профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений в молодежной среде, популяризация здорового образа жизни;
предотвращение экстремистских проявлений в молодежной среде;
организация просветительских лекций, просмотра фильмов, бесед, иных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, на стимулирование заинтересованности молодежи общественно полезной деятельностью, на адаптацию молодежи, находящейся в трудной ситуации;
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организация оказания психологической, адаптационной помощи и социальной поддержки молодежи, находящейся в трудной ситуации; 
проведение акций, направленных против негативных явлений (алкоголизм, наркомания и др.) в молодежной среде; 
создание молодежных студий (кружков, клубов, секций и т.п.) по интересам различных направлений социально-позитивной направленности; 
организация культурно-развлекательных мероприятий (игровых и шоу-программ, вечеров отдыха и других).
в) в области организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Боровичского муниципального округа Новгородской области: 
организация малозатратных форм отдыха для детей и молодежи в летний период (организация площадок); 
организация летних трудовых отрядов для подростков и молодежи, а также иных форм сезонной занятости молодежи в летнее и иное время; 
работа с работодателями по содействию сезонному трудоустройству подростков и молодежи; 
г) в области поддержки молодежных инициатив, содействия проектной деятельности молодежи: 
поддержка социально активной молодежи через систему региональных и территориальных конкурсов, подготовку и реализацию проектов, инновационных программ, применение практики открытого взаимодействия молодежи, власти, бизнеса и институтов гражданского общества;
участие в поддержке молодежных инициатив, содействие проектной деятельности молодежи; реализация новых подходов и инновационных программ в области социального проектирования;
участие в разработке, внедрении и реализации молодежных проектов;
подготовка методических материалов, оказание молодежи консультационно-методической и информационной помощи, направленной на стимулирование молодежных инициатив и проектов; 
методическое сопровождение внедренного молодежного проекта (инициативы);
д) в области поддержки молодых граждан в сфере профессиональной ориентации:
сбор информации по вопросам, касающимся получения образования, трудоустройства молодежи;
консультирование молодежи по вопросам выбора профессии и трудоустройства; 
участие в формировании баз данных для центров занятости молодежи; 
оказание содействия в трудоустройстве молодежи;
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организация для подростков и молодежи экскурсий на предприятия (организации), встреч с ветеранами труда и передовиками производства, тематических выставок, семинаров, иных мероприятий, позволяющих получить углубленные знания о различных профессиях;
формирование и развитие кадрового потенциала молодежной политики Боровичского муниципального округа Новгородской области;
е) в области поддержки одаренной и талантливой молодежи:
выявление, развитие и поддержка талантливой молодежи Боровичского муниципального округа Новгородской области в пределах компетенции, содействие самореализации творческих, образовательных и иных возможностей подрастающего поколения через проведение массовых мероприятий (конкурсов, фестивалей и др.);
формирование банка данных одаренной и талантливой молодежи Боровичского муниципального округа Новгородской области, разработка и реализация планов работы по их поддержке; 
организация проведения соревнований, конкурсов, фестивалей (смотров) выставок, иных мероприятий, направленных на выявление одаренной талантливой молодежи; 
оказание содействия в участии одаренной и талантливой молодежи округа в региональных, всероссийских и иных соревнованиях, конкурсах, фестивалях. выставках, иных мероприятиях;
организация поощрения и предоставления различных видов поддержки одаренной и талантливой молодежи.
ж) в области формирования основ здорового образа жизни:
организация просветительских лекций, просмотра фильмов, бесед, проведения акций, иных мероприятий, направленных на пропаганду здорово образа жизни; 
организация проведения молодежных туристических походов, слетов иных молодежных мероприятий оздоровительного характера, пропагандирующих здоровый образ жизни; 
организация секций, кружков, клубов, направленных на формирование здорового образа жизни для подростков и молодежи.
з) в области информационной, организационной поддержки молодежных общественных объединений: 
содействие созданию и работе молодежных и детских общественных объединений; 
участие в разработке программ деятельности молодежных и детских общественных объединений; 
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анализ деятельности и обобщение опыта работы молодежных и детских общественных объединений;
организация и проведение информационно-аналитической, организационной, методической работы по поддержке молодежных и детских общественных объединений;
участие в разработке программ социально значимой деятельности молодежных и детских общественных объединений на основе интересов молодежи и детей с одной стороны, и социального заказа с другой; 
координация деятельности, оказание информационной, методической иной помощи молодежным и детским общественным объединениям Боровичского муниципального округа; Новгородской области 
организация обмена опытом по вопросам молодежного и детского движения между молодежными и детскими общественными объединениями Боровичского муниципального округа Новгородской области и других округов Новгородской области и регионов Российской Федерации.
и) в области организации работы с молодыми семьями: 
организация групповых и индивидуальных консультаций, клубов, тематических встреч с молодыми семьями по формированию установок ответственного родительства, подготовки молодежи к семейной жизни.
к) в области организации добровольческой (волонтерской) деятельности:
создание условий для разнообразных направлений добровольческой (волонтерской) деятельности;
развитие добровольческой (волонтерской) деятельности на территории округа;
организация взаимодействий добровольческих (волонтерских) отрядов;
оказание поддержки добровольческим инициативам;
реализация просветительских, обучающих циклов для добровольцев (волонтеров) и координаторов;
оформление добровольческих (волонтерских) инициатив в проекты, помощь в предоставлении необходимой документации для участия в конкурсах, грантах, а также в реализации проектов.
2.3.1. По каждому направлению (виду) деятельности, помимо перечисленных в пункте 2.3 настоящего Устава, Учреждение применяет иные формы деятельности, не противоречащие законодательству.
2.4. В рамках указанной деятельности Учреждение:
взаимодействует с органами и должностными лицами местного самоуправления, культурно-развлекательными, спортивными и образовательными организациями Боровичского муниципального округа Новгородской области;
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взаимодействует с иными юридическими лицами и гражданами, заинтересованными в воспитании молодежи и детей в духе патриотизма, гражданственности, в развитии у них духовной и нравственной культуры, в формировании личности, а также с организациями, занимающимися проблемами молодежи и детей;
участвует в мероприятиях, проводимых совместно с указанными в настоящем пункте организациями и лицами, либо выступает непосредственно их организатором;
осуществляет пропаганду своей деятельности в средствах массовой информации среди населения, издание информационного бюллетеня;
использует иные, не противоречащие законодательству способы достижения целей, для которых оно создано, при реализации направления деятельности, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава.
2.5. Для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение оказывает следующие муниципальные услуги и работы:
организация отдыха детей и молодежи;
организация досуга детей, подростков и молодежи (организация кружков и секций, культурно-досуговых, спортивно-массовых мероприятий);
организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении;
организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи;
организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни;
организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
2.6. Учреждение осуществляет работу с молодежью путем реализации досуговых программ, проведения культурно-массовых мероприятий, а также формирования молодежных объединений по интересам – добровольных объединений молодежи, функционирующих в Учреждении, основанных 
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на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях различной тематической направленности (гражданско-патриотической, духовно-эстетической, спортивно-туристической, технической, художественной, декоративно-прикладной, культурно-досуговой, информационной, профилактической и др.), способствующей развитию и реализации потенциала молодежи, а также основанных на единстве стремления молодежи к получению информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, молодежной политики, культуры, литературы и искусства, науки и техники, овладению полезными навыками в области здорового образа жизни, организации развивающего досуга и отдыха.
2.7. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять приносящую доход деятельность на возмездных условиях на основе договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами.
К приносящей доход деятельности, которую может осуществлять Учреждение, относятся виды деятельности, указанные в пункте 2.5 настоящего Устава.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. К приносящей доход деятельности, которую может осуществлять Учреждение, относятся следующие виды деятельности:
организация концертов с привлечением профессиональных мастеров, коллективов и др.; 
проведение конференций, семинаров, выставок, презентаций;
организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других досуговых и спортивных мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;
занятия в платных кружках, студиях, объединениях;
предоставление услуг по прокату сценических костюмов, инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования с целью проведения совместных мероприятий.
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2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.9. Деятельность, для которой законодательством предусмотрено наличие лицензии, осуществляется Учреждением на основании такой лицензии.
2.10. Учреждение совершает действия, необходимые для осуществления уставной деятельности, самостоятельно принимает не противоречащие законодательству решения в целях выполнения возложенных на него задач.
2.11. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате добровольных пожертвований физических и юридических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на балансе.
2.12. Учреждение вправе привлекать сторонние организации и учреждения различных форм собственности для осуществления приносящей доход деятельности, в том числе и платных услуг.
2.13. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

3. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
[bookmark: _Hlk214973231]3.2. Управление деятельностью Учреждения осуществляется Руководителем (далее Руководитель) в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от должности Главой Боровичского муниципального округа Новгородской области.
3.3. Глава Боровичского муниципального округа Новгородской области применяет к Руководителю меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания, утверждает его должностную инструкцию. 
3.4. Руководитель несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций.
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3.5. Руководитель Учреждения:
без доверенности действует от имени Учреждения, представляет интересы в органах государственной власти и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, от имени Учреждения заключает договоры и выдает доверенности;
утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, положения о структурных подразделениях, филиалах и представительствах по согласованию с Учредителем;
в установленном порядке назначает на должность и освобождает должности работников Учреждения, определяет их обязанности, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;
решает вопросы, связанные с проведением аттестации, профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации работников Учреждения;
применяет в отношении работников Учреждения меры поощрения налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательствами Российской Федерации;
утверждает локальные нормативные акты Учреждения, издаёт приказы обязательные для всех работников Учреждения;
открывает (закрывает) лицевые счета в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;
определяет состав и объём сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии законодательством Российской Федерации;
обеспечивает проведение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
обеспечивает выполнение утверждённого в установленном порядке муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждением и достижение предусмотренных в них качественных количественных показателей;
обеспечивает выполнение утверждённого плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения и достижение предусмотренных в нем показателей;
обеспечивает расходование субсидий по целевому назначению, строго соблюдая финансово-бюджетную дисциплину;
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организует ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового статистического учёта финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составление, утверждение и представление в полном объёме статистической, бухгалтерской и других видов бюджетной отчётности в порядке и сроки, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации;
утверждает положения об оплате труда, премирования, материальном стимулировании и об оказании материальной помощи;
привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;
награждает работников Учреждения почётными грамотами Учреждения, объявляет благодарности за трудовые достижения;
представляет в установленном порядке работников Учреждения к присвоению почётных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации, а также присвоению почетных званий Боровичского муниципального округа Новгородской области;
осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Боровичского муниципального округа Новгородской области, и настоящим Уставом.
3.5. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются законодательством Российской Федерации, нормативно правовыми актами Боровичского муниципального округа Новгородской области, и настоящим Уставом.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
    УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, и в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается, этим имуществом в порядке, предусмотренном законодательством, а также несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
4.2. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям деятельность, при условии, что также несет ответственность деятельность определена
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настоящим Уставом. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
движимое и недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;
имущество, приобретённое за счёт средств местного бюджета, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;
иное имущество, приобретённое в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества.
4.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством и нормативно-правовыми актами Боровичского муниципального округа Новгородской области.
4.7. Под особо ценным имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет затруднительно. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке установленной Администрацией Боровичского муниципального округа Новгородской области в отношении бюджетных учреждений.
4.8. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.
4.9. Крупная сделка, а также распоряжение недвижимым имуществом, может быть совершенно Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
4.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами на лицевой счёт, в установленном законодательством порядке, на счетах в кредитных организациях - в установленном законодательством случаях.
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4.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него, на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением, так и приобретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт выделенных Учреждению средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.
4.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
4.13. Финансовые средства Учреждения формируются за счёт:
средств местного бюджета;
средств, полученных от приносящей доход деятельности;
иных средств, поступающих в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.14. Учреждение организует и ведёт бухгалтерский, в том числе бюджетный и статистический учет и отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.15. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и иные государственные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новгородской области и муниципальными правовыми актами.
4.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.17. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени.
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5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
    ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА
5.1. Тип Учреждения может быть изменен на казенное или автономное в порядке, установленном Администрацией Боровичского муниципального округа Новгородской области. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 
Решение об изменении типа Учреждения принимается его Учредителем в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Администрации Боровичского муниципального округа Новгородской области в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 
При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.
5.2. Порядок принятия решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, порядок изменения его типа, а также порядок осуществления реорганизации и ликвидации Учреждения определяется его Учредителем в муниципальных правовых актах Администрации Боровичского муниципального округа Новгородской области в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
5.3. Ликвидация Учреждения осуществляется создаваемой решением Учредителя ликвидационной комиссией, к которой с момента ее назначения переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
5.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются в бюджет Боровичского муниципального округа Новгородской области.
5.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам), определенному учредителем в решении о прекращении его деятельности. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в соответствии с требованиями Федерального закона от 22 октября 2004 года № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» в упорядоченном состоянии на хранение в архивный отдел Администрации Боровичского муниципального округа Новгородской области. 
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Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившем существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _GoBack]6.1. Настоящий Устав является единственным учредительным документом Учреждения.
6.2. Учреждение создано без ограничения срока действия.
6.3. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке.
_____________________
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