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                                             Новгородская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.05.2015 
	№ 1132


                                                        г.Боровичи

О переименовании муниципального спортивного автономного 
учреждения Хоккейный Клуб «Боровичи» и утверждении новой 
редакции Устава Муниципального автономного спортивного 
учреждения «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи»

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 8 августа                  2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», пунктом 2 статьи 9 Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» Администрация Боровичского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Переименовать муниципальное спортивное автономное учреждение Хоккейный Клуб «Боровичи» в Муниципальное автономное спортивное учреждение «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи».


2. Утвердить в новой редакции Устав Муниципального автономного спортивного учреждения «Центр физической культуры и спорта - «Боровичи».


3. Уполномочить Тимофеева Валерия Викторовича, руководителя муниципального спортивного автономного учреждения Хоккейный Клуб «Боровичи», быть заявителем при государственной регистрации новой редакции Устава.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 10.07.2009 № 1527 «Об утверждении в новой редакции Устава муниципального спортивного автономного учреждения Хоккейный Клуб «Боровичи».

Глава муниципального района М.М. Костюхина
кн
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

Боровичского муниципального

района от 22.05.2015 № 1132
УСТАВ

Муниципального автономного спортивного учреждения

«Центр физической культуры и спорта – «Боровичи»
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное спортивное учреждение «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи», в дальнейшем именуемое Учреждение, создано путем переименования муниципального спортивного автономного учреждения Хоккейный Клуб «Боровичи» в соответствии с постановлением Администрации Боровичского муниципального района от 29.05.2009 № 1167 «О создании муниципального автономного спортивного учреждения Хоккейный клуб «Боровичи» путем изменения типа существующего муниципального спортивного учреждения Хоккейный клуб «Боровичи». 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления Боровичского муниципального района в сфере физической культуры и спорта и действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, Боровичского муниципального района и настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное спортивное учреждение «Центр физической культуры и спорта – «Боровичи». 
Сокращенное наименование: МАСУ «ЦФКиС – «Боровичи». 

1.4. Местонахождение Учреждения: 174411, Новгородская обл., г.Боровичи, ул.Подбельского, д.57.

1.5. Организационно-правовая форма – муниципальное автономное учреждение.

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование в лице Администрации Боровичского муниципального района, расположенное по адресу: 174411, Новгородская обл., г.Боровичи, ул.Коммунарная, д.48 (далее Учредитель).

Полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, от имени Боровичского муниципального района осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Боровичского муниципального района (далее КУМИ).

1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, расчетный и иные счета в банковских учреждениях Российской Федерации, штамп, бланки со своим
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наименованием, печать установленного образца. Учреждение может иметь счета в территориальных органах Федерального казначейства. 
1.8. Учреждение от своего имени заключает договоры и совершает иные сделки как на территории Новгородской области, так и за её пределами, в пределах своей правоспособности, приобретает имущественные и неимущественные права.
1.9. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Цель, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Основной целью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

создание условий для занятий физической культурой и спортом;

обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей и молодежи;

привлечение детей, молодежи и взрослого населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом и удовлетворение их потребностей.

повышение уровня общей и специальной физической подготовленности посещающих, спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является групповая и секционная работа, физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа, эксплуатация спортивных объектов.

2.4. Для достижения цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

реализацию программ физкультурно-спортивной направленности по видам спорта в Учреждении;

проведение тренировочного и соревновательного процесса для посещающих Учреждение с учетом их подготовки;

организацию отдыха и оздоровление детей в каникулярное время;

формирование сборных команд Учреждения для участия в соревнованиях и матчах-встречах различного ранга, учебно-тренировочных сборах и в условиях спортивно-оздоровительных лагерей;
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организацию проведения семинаров, лекций и т.д. по повышению квалификации и переподготовки спортивных кадров;

методические, информационные и консультационные услуги;

физкультурно-оздоровительную деятельность, организацию, проведение спортивно-массовых мероприятий на территории муниципального района;

различные формы досуговой деятельности, направленной на развитие спорта и физической культуры в муниципальном районе;
реализацию плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на территории муниципального района;

организационную работу по проведению тестирования общего уровня физической подготовленности жителей муниципального района на основании результатов выполнения видов испытаний (тестов), нормативов и оценки уровня знаний и умений Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

2.5. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, не относящиеся к его основной деятельности:

оказание услуг по подготовке и обслуживанию проведения спортивных, зрелищных, физкультурных и иных массовых мероприятий;

проведение презентаций, праздников, фестивалей спортивной направленности;

оказание физкультурно-оздоровительных услуг населению на платной основе, в том числе организация работы катка для массового катания на коньках, прокат, заточка, ремонт спортивного инвентаря, оборудования и снаряжения;

с согласия Учредителя на договорной основе оказывать транспортные услуги.
2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия (допуск), возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
3.1. Учреждение в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.
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3.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.3. Учреждение имеет имущество на праве оперативного управления, необходимое для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

3.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
3.5. Муниципальное задание для Учреждения утверждается Администрацией Боровичского муниципального района в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Боровичского муниципального района и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением КУМИ или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

3.7. В случае сдачи в аренду с согласия КУМИ недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением КУМИ, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
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3.8. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Администрацией муниципального района, в рамках муниципального задания осуществляется за счет субсидий из бюджета Боровичского муниципального района.

3.9. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Администрацией муниципального района, полномочия Администрации муниципального района по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией муниципального района.

3.11. Доходы Учреждения от платных услуг поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.

4.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет руководитель, назначаемый на должность на конкурсной основе.

4.3. Органами управления Учреждения являются:

Наблюдательный совет Учреждения;

руководитель Учреждения.

4.4. Компетенция органов управления Учреждением, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности определяются уставом Учреждения и локальными актами Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Наблюдательный совет Учреждения
5.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет Учреждения (далее Наблюдательный совет) в составе 7 членов.

5.2. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, КУМИ, общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в области спорта. В состав Наблюдательного совета могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Учреждения. Количество представителей 
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государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители Учредителя. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.3. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается руководителем Учреждения.

5.4. Срок полномочий членов Наблюдательного совета составляет 5 лет.

5.5. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.6. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

руководитель Учреждения и его заместители;
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.7. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.8. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.9. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

5.10. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
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5.11. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.12. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.13. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.14. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.15. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

5.16. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем Наблюдательного совета.

5.17. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

5.18. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

5.19. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

5.20. По требованию Наблюдательного совета или любого из членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.21. Наблюдательный совет рассматривает:

5.21.1. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

5.21.2. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
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5.21.3. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

5.21.4. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.21.5. Предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

5.21.6. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.21.7. По представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

5.21.8. Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

5.21.9. Предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

5.21.10. Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

5.21.11. Предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

5.21.12. Вопросы проведения аудиторской проверки годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.22. По вопросам, указанным в подпунктах 5.21.1-5.21.4, 5.21.8 пункта 5.21 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации.  Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.23. По вопросу, указанному в подпункте 5.21.6 пункта 5.21 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю.

По вопросам, указанным в подпунктах 5.21.5, 5.21.11 пункта 5.21 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
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5.24. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 5.21.7 пункта 5.21 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.25. По вопросам, указанным в подпунктах 5.21.9, 5.21.10 и 5.21.12 пункта 5.21 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

5.26. Рекомендации и заключения по вопросам,  указанным в подпунктах 5.21.1-5.21.8 и 5.21.11 пункта 5.21 настоящего Устава, даются большинством голосов членов Наблюдательного совета.

5.27. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 5.21.9 и 5.21.12 пункта 5.21 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.28. Решение по вопросу, указанному в подпункте 5.21.10 пункта 5.21 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.29. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.30. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть создано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

5.31. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

5.32. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

5.33. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.34. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
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5.35. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.36. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.37. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

6. Исполнительный орган Учреждения
6.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель, назначаемый на должность на конкурсной основе по контракту на 5 лет и освобождаемый от должности Учредителем.
6.2. Руководитель руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Боровичского муниципального района, настоящим Уставом и трудовым договором.

6.3. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами к компетенции Учредителя Учреждения, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения.

6.4. Руководитель Учреждения:

действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех учреждениях и организациях;

распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с законодательством;

совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения;
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осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

открывает лицевые и другие счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

утверждает штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, программы по видам спорта в Учреждении;

издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;

представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения для утверждения Учредителю;

организует учет и отчетность Учреждения;

осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

6.5. Руководитель Учреждения не вправе:

без разрешения Учредителя Учреждения занимать оплачиваемые должности в других организациях;

получать в связи с исполнением полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.
6.6. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникают на основе трудовых договоров и регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.7. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, административную, уголовную и гражданско-правовую ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.8. На период временного отсутствия руководителя Учреждения (отпуск, болезнь, командировка и др.) его обязанности исполняет заместитель руководителя.

7. Изменения и дополнения в Устав
7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вносятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по инициативе руководителя Учреждения или Учредителя.

7.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Реорганизация Учреждения и изменение его типа:

8.1.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.
8.1.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких автономных учреждений;

присоединения к Учреждению одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

разделение Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
8.1.3. Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.
8.1.4. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан.
8.1.5. У Учреждения может быть изменен тип в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Ликвидация Учреждения:

8.2.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
8.2.2. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
8.2.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом может быть обращено взыскание.
8.2.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации Боровичского муниципального района и Учредителю Учреждения.

8.2.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
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8.2.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в муниципальный архив.
________________________
