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ИНСТРУКЦИЯ

по бронированию граждан, пребывающих в запасе 
Основной задачей бронирования граждан, пребывающих в запасе, является сохранение на период мобилизации и на военное время за органами и организациями работающих в них руководителей, специалистов, квалифицированных рабочих и служащих из числа граждан, пребывающих в запасе, путем предоставления им отсрочек от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время (далее - отсрочка), а также от направления их для работы на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил.

Забронированные граждане, пребывающие в запасе, освобождаются от призыва на военную службу по мобилизации и последующих призывов в военное время на срок действия предоставленной отсрочки.

Основными задачами работников, выполняющих в организациях работу по бронированию, являются:

· ведение бронирования граждан, пребывающих в запасе;

· своевременное оформление и представление в военные комиссариаты районов Новгородской области по месту нахождения организаций (далее- в военный комиссариат района) документов, необходимых для представления отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время гражданам, пребывающим в запасе;

· выдача в установленном порядке забронированным гражданам, пребывающим в запасе, документов об отсрочке от призыва по мобилизации и в военное время; 

· проведение, совместно с кадровым органом организации, анализа обеспеченности в период мобилизации и в военное время организаций трудовыми ресурсами из числа граждан, пребывающих в запасе, и разработка плана замены специалистов, призываемых на военную службу в период проведения мобилизации и в военное время;

· представление в Районную комиссию по бронированию граждан, пребывающих в запасе: 

· карточки учета организации (форма 18);

· отчета о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе (форма 6);

· доклада о состоянии работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе. 
(В докладе отражаются: анализ деятельности за отчетный период; сведения о принятых в организации решениях и нормативных документах по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе; сведения о проведенных мероприятиях по обучению и повышению квалификации специалистов, занимающихся вопросами бронирования граждан, пребывающих в запасе; результаты контроля состояния работы по бронированию  граждан, пребывающих в запасе; предложения по совершенствованию работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе);

· сведений об обеспеченности организации трудовыми ресурсами (руководителями, специалистами, квалифицированными рабочими и служащими) (форма 19)

· предложений о внесении изменений в перечень должностей и профессий, а также о персональном бронировании граждан, пребывающих в запасе.

При проведении работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе, работники руководствуются Выпиской из перечня должностей и профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе ВС РФ, работающие в организации (далее – Выписка из перечня) и настоящей Инструкцией по бронированию граждан, пребывающих в запасе (далее – Инструкция).

Выписка из перечня делается для каждой организации в соответствии с ее видом экономической деятельности. 

Порядок 
оформления отсрочек от призыва на военную службу, гражданам, пребывающим в запасе, на период мобилизации и на военное время

Работник организации, ответственный за бронирование:

1. В соответствии с Выпиской из перечня подготавливает «Список сотрудников организации, представляемого в военный комиссариат района для определения возможности бронирования». В список вносятся данные в столбцы 1-7 на основании личных карточек работников (форма № Т-2). В список включаются все сотрудники организации, имеющие должности, включенные в Выписку из перечня с учетом следующих условий:

а) в обязательном порядке подлежат бронированию сотрудники мобилизационных органов (работники, выполняющие функции мобилизационных органов) независимо от занимаемой должности, возраста, состава, звания и военно-учетной специальности,

б) когда в Выписке из перечня предусмотрены должности инженера, конструктора и т.п., то в список включаются  и граждане, пребывающие в запасе, занимающие должности главных, ведущих, старших и всех категорий инженеров, конструкторов и т.п., а также младших научных сотрудников,

в) граждане, пребывающие в запасе, временно исполняющие обязанности по штатным вакантным должностям руководящего состава или специалистов (директоров, начальников цехов, мастеров и т.п.), включаются в список на равных основаниях со штатными работниками,

г) бронирование граждан, пребывающих в запасе, имеющих рабочие профессии, проводится согласно присвоенным им квалификационным группам, указанным в выписке из Перечня.

Рабочие, у которых профессии совпадают с наименованием должностей спе-циалистов (например, "механик, энергетик, контролер" и т.п.), подлежат бронированию по условиям, предусмотренным для рабочих соответствующих групп.

д) в список не включаются граждане: 

· не прошедшие по каким-либо причинам военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии и зачисленные в запас по достижении ими возраста 27 лет;

· работающие водителями транспортных средств, машин и механизмов, предназначенных для поставки по мобилизации в Вооруженные Силы;

· предназначенные в специальные формирования;

· заключившие контракт о пребывании в мобилизационном людском резерве до прекращения действия контракта.

· признанные временно не годными к военной службе по состоянию здоровья - на срок до шести месяцев;

· занятые постоянным уходом за отцом, матерью, женой, мужем, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой, усыновителем, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии в постороннем постоянном уходе (помощи, надзоре) либо являющимися инвалидами  I группы, а также за членами семьи, не достигшими 16-летнего возраста, при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанных граждан;

· имеющие на иждивении четырех и более детей (гражданам женского пола - одного ребенка);

· матери которых кроме них имеют четырех и более детей в возрасте до восьми лет и воспитывают их без мужа

2. Заполненный список в двух экземплярах представляется в в военный комиссариат района для определения, в соответствии с критериями бронирования, возможности бронирования сотрудников организации, включенных в список.

Сотрудник военного комиссариата района, ответственный за бронирование граждан, пребывающих в запасе, в соответствии с условиями бронирования устанавливает возможность бронирования сотрудников организации с проставлением отметки в столбце 8 представленного списка. При этом, если включенный в список работник организации соответствует условиям бронирования, то в графе 8 его строки проставляется отметка «соответствует», если нет – «не соответствует». Отработанный список подписывается военным комиссаром района в реквизите согласования. Первый экземпляр согласованного списка возвращается в организацию, второй остается для контроля в военном комиссариате района.

На основании согласованного списка, полученного из военного комиссариата района, работник организации, ответственный за бронирование, готовит документы для оформления бронирования на работников, которые соответствуют условиям бронирования:

· составляет список граждан, пребывающих в запасе,  на которых необходимо оформить отсрочки от призыва (форма 8),

· собирает у этих сотрудников военные билеты под расписку о приеме документов воинского учета от граждан,

· оформляет удостоверения об отсрочке от призыва по мобилизации и извещения к ним (форма 4) (подписывает у руководителя организации и заверяет печатью организации бланки) ,

· представляет в военный комиссариат района под расписку в книге учета передачи бланков специального воинского учета, военных билетов и личных карточек (форма 11) (далее - Книга учета):

· оформленные удостоверения об отсрочке от призыва по мобилизации и извещения к ним,

· военные билеты, граждан, на которых подготовлены удостоверения об отсрочке от призыва по мобилизации,

· личные карточки граждан, пребывающих в запасе, подлежащих бронированию,

· первый экземпляр согласованного списка.

Сотрудник военного комиссариата района, ответственный за бронирование граждан, пребывающих в запасе, проверяет  полноту и правильность оформления представленных документов и законность бронирования граждан, представленных для бронирования. 

Оформляет удостоверения и извещения, оставляет извещения граждан, пребывающих в запасе, состоящих на воинском учете, в военном комиссариате района и первый экземпляр согласованного списка. Возвращает под расписку оформленные удостоверения, военные билеты и личные карточки  граждан, пребывающих в запасе. Возвращает удостоверения и извещения граждан, пребывающих в запасе, которым отказано в оформлении отсрочек, с указанием причины отказа.

Работник организации, ответственный за бронирование, получив из военного комиссариата района документы:

·  делает записи в книге по учету бланков специального воинского учета (форма 13) об израсходовании извещений;

· заполняет Раздел II личной карточки (форма Т-2);

· в пятидневный срок возвращает военнообязанным военные билеты, изымает расписки и извещает их о бронировании.

При перемещении забронированных на другие должности, изменении квалификации или военно-учетных признаков, дающих право на бронирование их по новым должностям, возможность сохранения предоставленные им отсрочек согласовывается с военным комиссариатом района. 

Ранее предоставленные отсрочки подлежат переоформлению (оформляются вновь) в случаях:

· изменения юридического адреса организации;

· изменения наименования организации;

· передачи организации из одного органа государственной власти (организации) в ведение другого органа государственной власти (организации), в том числе вновь образованного органа государственной власти (организации);

· изменения фамилии, имени, отчества бронируемого лица;

· возникновения необходимости внесения третьего изменения в удостоверение.

При аннулировании отсрочек работники организаций, ответственные за бронирование, обязаны:

· сообщить в пятидневный срок в военный комиссариат, в котором военнообязанные состоят на воинском учете, дату и причину аннулирования отсрочек;

· погасить удостоверения и аннулировать отметки в личных карточках о зачислении на спецучет;

· сдать погашенные удостоверения в в военный комиссариат района;

· сделать записи в Книге учета об израсходовании удостоверений.

Пояснения по заполнению формы 4

1. Удостоверения и извещения (изменения в них) заполняются с использованием средств вычислительной техники или чернилами (пастой) одного цвета, при этом помарки и подчистки не допускаются. Изменения вносятся не более двух раз и заверяются подписью должностных лиц и печатью.

2. В извещении строки "Домашний адрес гражданина, пребывающего в запасе" и "Наименование военного комиссариата", где гражданин, пребывающий в запасе, состоит на воинском учете, заполняются простым карандашом.

3. При заполнении сведений "на основании" указать: коды вида экономической деятельности и должности при бронировании на основании Перечня или дату и номер постановления Межведомственной комиссии.

4. В строке "Наименование и адрес организации" указывается наименование и адрес организации, в которой работает военнообязанный. Извещение подписывается руководителем и заверяется печатью организации, которой делегированы полномочия по бронированию.

Бланки специального воинского учета (удостоверения и извещения форма 4) являются документами строгой отчетности и хранятся в железных шкафах (сейфах), исключающих доступ к ним посторонних лиц и возможность их хищения. Учет этих бланков ведется по Книге учета бланков специального воинского учета (форма № 13). Организации, в которых ведется бронирование граждан, создают условия, обеспечивающие сохранность документов. Получение необходимого количества бланков осуществляется по доверенности в военном комиссариате  района по месту нахождения организации.

Перечень документов,

 оформляемых в организации, осуществляющей бронирование граждан,

 пребывающих в запасе

1. Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях, утвержденные НГШ ВС РФ 11.07.2017.

2. Карточка учета организации Ф 18. 

3. Приказ об организации воинского учета граждан, в т. ч. бронирования граждан, пребывающих в запасе (Приказ согласовывается с военным комиссаром района). (Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях от 11.07.2017 Приложение № 4).

4. Инструкция по бронированию граждан, пребывающих в запасе.

5. Выписка из перечня должностей и профессий по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе ВС РФ, работающие организации.

6. Список сотрудников организации, представляемого в военный комиссариат района для определения возможности бронирования».

7. Раздел «Бронирование граждан, пребывающих в запасе» в  Плане работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе на год (Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях от 11.07.2017 Приложение № 17).

8. Список ГПЗ, на которых необходимо оформить отсрочки.

9. Отметка о бронировании (постановке на спецучет) в разделе «Сведения о воинском учете» в личной карточке работника (форма № Т-2). Проставляются серия и номер удостоверения об отсрочке от призыва на военную службу, дата и номер постановления Межведомственной комиссии,  коды вида экономической деятельности и должности на основании Перечня. 

10. Отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе (форма 6).

11. Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами (форма 19). 

12. Расписки о приеме документов воинского учета от граждан (Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях от 11.07.2017 Приложение № 14).

13. Книга учета бланков специального воинского учета Ф 13.

14. Книга учета передачи бланков специального воинского учета, военных билетов и личных карточек Ф 11.

15. Ведомости на выдачу удостоверений ГПЗ Ф 9

16. Ведомости на выдачу удостоверений уполномоченным Ф10.

17. Список уполномоченных по вручению удостоверений.

18. Инструкция (памятка) уполномоченному по вручению удостоверений.

19. Журнал проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации (Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях от 11.07.2017 Приложение № 18).

Порядок внесения изменений в старые бланки Ф.4 при их использовании до получения бланков нового образца показан в Приложении № 13.

По вопросам осуществления воинского учета граждан и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организации ведется служебное делопроизводство (отдельное дело)  
ПРИЛОЖЕНИЯ 

к Инструкции по бронированию граждан, пребывающих в запасе

Приложение № 1
Вариант Выписки из перечня должностей и профессий,

по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе ВС РФ,

работающие в _____________

	Наименование

вида
экономической

деятельности


	Наименование и коды должностей и профессий,

по которым гражданам

предоставляется отсрочка от призыва на военную службу и по мобилизации
	Наименование

вида
экономической

деятельности


	Наименование и коды должностей и профессий,

по которым гражданам

предоставляется отсрочка от призыва на военную службу и по мобилизации

	Раздел Q
	

	86.1 Деятельность больничных организаций
	

	86.1
	20086 Акушерка 
	86.1
	40143 Врач-хирург детский 

	86.1
	20336 Бухгалтер 
	86.1
	40137 Врач-хирург челюстно-лицевой 

	86.1
	20339 Бухгалтер-ревизор 
	86.1
	20520 Врач-эндокринолог 

	86.1
	11442 Водитель автомобиля 
	86.1
	40145 Врач-эндокринолог детский 

	86.1
	20448 Врач 
	86.1
	40138 Врач-эндоскопист 

	86.1
	20317 Врач-анестезиолог-реаниматолог 
	86.1
	20523 Врач-эпидемиолог 

	86.1
	20320 Врач-бактериолог 


	86.1
	40140 Врач-эпизоотолог 

	86.1
	40012 Врач-ветсанэксперт 
	86.1
	20449 Врач здравпункта 

	86.1
	20326 Врач-вирусолог 
	86.1
	20455 Врач общей практики (семейный) 


Приложение № 2

 

Вариант Списка 

 сотрудников учреждения здравоохранения, представляемого в отдел военного комиссариата для определения возможности бронирования

	Наименование

вида экономической

деятельности


	Наименование и коды должностей и профессий, по которым гражданам предоставляется отсрочка от призыва на военную службу и по мобилизации
	Фамилия, имя, отчество
	Число, месяц, год рождения
	Воинское звание
	ВУС и код должности
	Категория годности
	Соответствие условиям бронирования
(проставляется сотрудником военкомата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	86.1
	20668 заведующий учреждения здравоохранения 
	Петрова Юлия Николаевна
	15.04.1972
	ст. лейтенант
	0000
	В
	соответствует

	86.1
	40096 Врач-кардиолог
	Сергеев Николай Викторович
	25.05.1974
	лейтенант
	0000
	В
	соответствует

	86.1
	20368 Врач-невролог
	Гатин Юрий Семенович
	12.02.1983
	лейтенант
	0000
	А
	не соответствует

	86.1
	20626 Главная медицинская сестра 
	Инина Татьяна Игоревна
	07.02.1980
	рядовой
	000000
	А
	соответствует

	И т.д.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель    организации                                            П.Ю. Николаева

12.04.2016г.

Приложение № 3

(ВАРИАНТ)

	СОГЛАСОВАНО(
	УТВЕРЖДАЮ

	Военный комиссар ___________________
                                    (наименование
	Руководитель 

	_________________________________
отдела  военного комиссариата)
	_______________________________

	_________             _________________

(подпись)     (инициал имени, фамилия)
	  _________              _________________
     (подпись)            (инициал, фамилия)

	  «____» ______________ 20____ г.
        
	«____» ______________ 20____ г.

	
	


П Л А Н

работы по осуществлению воинского учета и бронирования

граждан, пребывающих в запасе, в 20___году

______________________________________________________________________________
(наименование организации)

	№№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполне-нии

	Воинский учет граждан, пребывающих в запасе

	1
	Мероприятия воинского учета
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Бронирование граждан, пребывающих в запасе

	12
	Отбор личных карточек граждан, пребывающих в запасе, имеющих право на отсрочку от призыва по мобилизации и в военное время.
	Постоянно
	
	

	13
	Оформление отсрочек от призыва на граждан, пребывающих в запасе, подлежащих бронированию.
	В 10-и дневный срок по истечении испытательного срока
	
	

	14
	Аннулирование отсрочек от призыва на военную службу в периоды мобилизации, военного положения и в военное время, у граждан, пребывающих в запасе, утративших право на отсрочку (снятие со спец.учета) и сообщение в военные комиссариаты об аннулировании отсрочек.
	В 5-ти дневный срок
	
	

	15
	Производство отметок в личных карточках граждан, пребывающих в запасе, о зачислении их на спец.учет и снятии со спец.учета.
	Постоянно
	
	

	16
	Сверка удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу в периоды мобилизации, военного положения и в военное время с учетными данными личных карточек забронированных граждан, пребывающих в запасе.
	Ежеквартально
	
	

	17
	Проверка наличия бланков спец.учета, правильности ведения книги учета бланков специального учета.
	Ежеквартально
	
	

	18
	Отправка в военный комиссариат погашенных и испорченных  удостоверений и извещений (форма № 4) нарочным.
	Ежеквартально
	
	

	19
	Уточнение плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу в периоды мобилизации, военного положения и в военное время..
	1 раз 

в полугодие
	
	

	20
	Проведение инструктивного занятия с уполномоченными по вручению удостоверений об отсрочке от призыва.
	1 раз

 в полугодие
	
	

	СОСТАВЛЕНИЕ  ОТЧЕТНОСТИ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ДРУГИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Начальник отдела кадров организации 
	___________________________
	______________
	________________________

	(должность)
	(подпись)
	(инициал имени, фамилия)


Ответственный за ВУР 

	______________________________
	_____________
	______________________

	(должность)
	(подпись)
	(инициал имени, фамилия)


Приложение № 4

Форма 8

Список

	граждан, пребывающих в запасе, работающих в (наименование организации)


на которых  необходимо оформить отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации и в военное  время в соответствии с 

Перечнем должностей и профессий

	№

пп
	Фамилия, имя, отчество
	Год

рождения
	Состав (профиль) и

№ ВУС
	Воинское звание
	Годность

к военной службе по состоянию

здоровья
	Занимаемая должность
	Коды ВЭД и должности из Перечня, по которым

граждане, пребывающие

в запасе, подлежат

бронированию
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


____________________________________________________

(руководитель, подпись, инициалы, фамилия)

М.П.
"___"  ________ 20__ г.

Примечание:  гражданам, пребывающим в запасе, которым требуется переоформить отсрочки от призыва по новым должностям, в графе «Примечание" указываются должности, по которым до этого они были забронированы.

Приложение № 5
Форма 19

Сведения

об обеспеченности трудовыми ресурсами (руководителями, специалистами, квалифицированными рабочими и служащими)

из числа граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации и на военное время в (наименование организации)

по состоянию на " __ " ________ 20__ г.

	Наименование

должностей
	Всего

работающих
	Из числа работающих граждан, пребывающих в запасе
	Забронировано граждан, пребывающих в запасе
	Подлежит призыву по мобилизации
	Остается в организации
	Потребность на расчетный год
	Некомплект (-)

Избыток(+)
	Процент обеспеченности трудовыми ресурсами

	Руководители
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	

	Служащие
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них водители
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель _____________________________________________________________________________________________________________








(подпись, инициалы, фамилия)

Приложение № 6

Формат 145х210 мм

	КОРЕШОК РАСПИСКИ № ___

в приеме _____________________________

(наименование документа воинского учета)

1. ___________________________________

(фамилия, имя и  отчество)

2. Год рождения ____________________

3. Воинское звание _____________

4. № ВУС _____________________

5. Для какой цели принят документ воинского учета серии_____ № ______

__________________________________________________________________________________  Подпись _________________________________________

(фамилия и должность принявшего документ воинского учета)

        Расписка гражданина в получении

документа воинского учета

__________________________________

«____» ____________ 20___г.


	Л И Н И Я     О Т Р Е З А
	РАСПИСКА № ___

Дана _____________________________

(фамилия, имя и отчество)

__________________________ года рождения

Воинское звание ____________________ ,

№ ВУС ______________  в том, что принадлежащий ему (ей) ________________________

______________________________________

(наименование документа воинского учета)

серии ____________ № _________________

принят для _____________________________

_______________________________________

(указать, для какой цели и наименование  органа или должностного лица, принявшего документ воинского учета)

   Расписка действительна по

«____» ____________ 20 __ г.

     Подпись ___________________________

(фамилия и должность принявшего документ воинского учета)

   М.П.

 «____» ____________ 20 __г.     


Приложение № 7


	 Форма 13


Регистрационный № ______

(учитывается по номенклатуре дел организации)

КНИГА
по учету бланков специального воинского учета

	


(наименование организации)
	№

пп
	Дата
	От кого и по какому документу получено или кому и

на основании какого документа выдано
	Приход
	Расход

(количество)
	Остаток

(количество)

	
	
	
	количество
	серии и № бланков
	извещений
	удостоверений
	извещений
	удостоверений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: в графе "Расход" указывается только количество израсходованных извещений и удостоверений. Серии и номера расходуемых бланков обязательно перечисляются в сопроводительных письмах, с которыми они направляются в отдел военного комиссариата. При передаче извещений в структурное подразделение военного комиссариата по муниципальным образованиям по книге учета (форма 11) серии и номера их перечисляются в графе 3. Копии сопроводительных писем подшиваются и хранятся в переходящем деле организации как оправдательные документы. 

Приложение № 8

	Форма 11


Регистрационный № _____

(учитывается по номенклатуре дел организации)

К Н И Г А
учета передачи бланков специального воинского учета, военных билетов и личных карточек

	


(наименование организации)
	№

пп
	Количество (прописью)
	Дата и подпись ответственного лица отдела военного комиссариата в приеме
	Дата и подпись ВУР организации в обратном получении
	Примечание

	
	удостоверений
	извещений
	военных билетов
	личных карточек
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 9

	Форма 9


ВЕДОМОСТЬ

на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации

и в военное время (формы 4) забронированным гражданам,

пребывающим в запасе, работающим в ________________________________________________

                                                                       (наименование организации)

	№

пп
	Фамилия, имя и отчество
	Серии и № выдаваемых удостоверений
	Дата и подпись граждан,

пребывающих в запасе,

в получении удостоверений

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Итого по настоящей ведомости выдано на руки гражданам, пребывающим в запасе, удостоверений __________________________________________________________________________
(количество цифрами и прописью)

__________________________________________

(наименование должности, подпись, инициалы,

__________________________________________

фамилия выдавшего удостоверения)

"___"  ________ 20__ г.
	Приложение № 10
Форма 10


ВЕДОМОСТЬ
на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации 

и в военное время (формы 4 и 4а) уполномоченным цехов и отделов для вручения

забронированным гражданам, пребывающим в запасе, работающим в __________________________________________________________________

(наименование организации)

	№

пп
	Наименование цеха, отдела
	Фамилия, имя, отчество
	Количество

удостоверений
	Дата и подпись

уполномоченных

в получении

удостоверений
	Дата и подпись ответственного лица организации в обратном приеме неврученных удостоверений

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


__________________________________________

(наименование должности, подпись, инициалы,

__________________________________________

фамилия выдавшего удостоверения)

"___"  ________ 20__ г.
Приложение № 11
ЖУРНАЛ

проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации

__________________________________________________________________________________

(наименование организации)

	Дата проверки
	Должность, фамилия

и инициалы проверяющего
	Результаты проверки, основные недостатки

и выводы (оценка за качество осуществления воинского учета)
	Решение руководителя организации по результатам проверки.

Отметка об устранении выявленных недостатков

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Примечание. Журнал должен быть зарегистрирован, пронумерован, прошнурован, опечатан и заверен подписью руководителя организации (военного комиссара, органа местного самоуправления). 

Приложение № 12
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Согласовано


Начальник отдела ВКНО по г. Боровичи, Боровичскому, Мошенскому и Хвойнинскому районам ____________________ Г.В. Осипов


«18» апреля 2016 г.





Начальнику отдела ВКНО по г. Боро-вичи, Боровичскому, Мошенскому и Хвойнинскому районам








( При нахождении организации на территории, где отсутствуют военные комиссариаты, план согласовывается с главой органа местного самоуправления сельского поселения, главой органа местного самоуправления городского округа.





